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PREMESSA

1 Piano del |l 6 Of fane di autte Heo commpmriemtiy definisce sdpilfugtra s i

| 6identit”™ della nostra comunit”™ scolastica.
Riflettere, costruire, creare, discutere in modo libero e consapevole e la manifestazione di una
scuola attiva che aiuta a crescere.

Per queste ragioni, il segué¢ e pi ano del |l 6offerta formativa
accompagnare lo sviluppo di persone libere, capaci di scelte responsabili e di coscienza
critica; di persone che si accostino in modo dinamico e costruttivo alla complessita del
presente, inigta di una consapevole progettualita del futuro.

PRESENTAZIONE h 0 # STRUTTURE

}

STORIA E NOME
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PRESENTAZIONE

L'Istituto di Istruzione Superiore Cresceiffacinotti si trova nel centro storico di Bologna, in

via Saragozza n.9.

Le pri me not iisalgoao adlieahnl iriicend al 1548 quanda era occupato dal
Monastero delle Suore Agostiniane di Santa Maria della Concezione che avevano a loro
disposizione anche ampi spazi destinati a orti e giardini. Il convento fu soppresso nel 1799 e

lo stabilepas, i n mano a privat:i ed adibito ad usi
si insediarono i Carabinieri; furono eliminati gli orti e costruiti nuovi edifici.

Léuso militare prosegu?® fino all éultimo dopo
Léiedi ci o  sedeiPdel hott & @rescénzie dai pri mi
L6l stituto  facilmente raggiungibile da tut

vicinanza alle fermate degli autobus e delle principali linee azzurre, allangdeiooviaria e
all autostazione.
Attual mente gl st uden per unitotale dii 42 ttlassi @O ¢tladsi st i t
ragionieri, 32 classi geometri); la loro provenienza copre tutta la citta e diverse zone della
provincia; € significativa la psenza di studenti stranieri.
Il personale in servizio € costituito da:
¢ Dirigente Scolastico ing. prof. Giuseppe Lucio Galluzzo,
D.S.G.A. Sergio Evangelista,
99 docenti, di cui 5 docenti di sostegiwoclassi con alunni diversamente abili,
9 assistenti ammistrativi,
2 assistenti tecnici,
10 collaboratori scolastici.
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STORIA E NOME

La storia dell 6attual e |l stituto risal e al

i struzione tecnica con il nome di Pier Cres
fisica e chi mica nell é6all ora sezione di ac
macchina detta fAanell o di Pacinottio (la pri

Nel tempo, il progetto originario si trasformo di pari passo con le mutate esigeciadi,
economiche e culturali del nostro Paese e diede vita a due distinti istituti, il Crescenzi e il
Pacinotti, dove sono cresciute umanamente e professionalmente diverse ed apprezzate
generazioni di ragionieri e di geometri.

Oggi, unificato e ritorn@ alle proprie radici, il CrescenBacinotti e il solo Istituto della citta

che attiva entrambi gli indirizzi e che, nella formazione dei nuovi professionisti, associa
esperienza storica e vocazione al futuro.

L'esperienza storica insegna a coltivaregievani la memoria del passato, lo spirito critico,
I'amore per la cultura, la convivenza civile e I'etica professionale: insegna cioé a coltivare
valori.

La vocazione al futuro recepisce i cambiamenti, promuove ricerca, attiva progetti.

Un pazientelawo o d i recupero ha consentito | 6inaugu
della nuova Biblioteca, Cui hanno fatto segl
produzi one del l ungometraggi o AStoria di C
del |l 6l stituto stesso.

I n concomitanza poli con il 60A anniversario
scolastici- corrispondenza, registri, provvedimenti amministratisic at ur i t i dal | 6aj
delle Leggi del 1938 sono stati oggettowtia accurata ricerca storica che ha prodotto la
pubblicazione ACon | a massima sollecitudine:

Clueb 2000 Bologna).

Ugualmente é stato fatto per il 90° anniversario della fine della Grande Guerra; tedi@alma

ha prodotto una mostra tematica presso | a Bi
vengono utilizzati per una mostra itinerante su Anna Frank.

La risonanza di tutte le passate iniziative e il costruttivo dialogo culturale con iltéis

del | 6l struzione, con | é6Universit"™, con gl
economico e professionale sono stimolo per dare continuita al lavoro iniziato da piu di un
decennio.

Il ricchissimo patrimonio & conservato e visitabilebiblioteca oltre 5.000 volumi dei circa
30.000 presenti, suddivisi in una parte generale di testi e manuali di divulgazione e in una
parte divisa per sezioni: Chimica, Fisica, Geografia, Matematica e Storia naturale, formavano
I'antica Biblioteca Professori.

Léar chi v,isituatosirt uaarsezome della biblioteca, conserva numerosissimi documenti

e testimonianze della vita dell 6l stituto e,
spettatore e protagonista.

Il museo di fisicaraccoglie ed g®one, ottimamente catalogate, le macchine e le attrezzature
scientifiche di Antonio Pacinotti e di Augusto Righi.
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STRUTTURE

L6istituto possiede diverse strutture:

Aul a magna al 2A piano arricchita dall desp:
Tre laborgori di lingue

Un laboratorio di scienze

Due laboratorio di fisica

Un laboratorio di chimica

Un centro audiovisivi

Undaula multimediale

Tre aule di proiezione

Una videoteca

Due impianti TV satellitare

Cinque laboratori di informatica

Un laboratorio di simimpresa

Due palestre

Una sala con attrezzature per la muscolazione

Una biblioteca con archivio storico e museo di fisica
Un ampio cortile ed un giardino alberato

L6l stitut o:

e fornito disi st ema di cabl aggio che camesteimt e | 6
internet non solo nei laboratori, ma anche nelle aule e nella biblioteca;

e dotato di un piano di valutazione dei rischi, periodicamente aggiornato;

e stato oggetto di importanti interventi strutturali di adeguamento al D.L. 626/94 in
materia disi cur ez za nei posti di |l avor o, comp
architettoniche;

attua gli interventi di formazione previsti per studenti e personale, comprese le prove di
evacuazione;

e attrezzato di telecamere a circuito interno.
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ISTITUTO E RAPPORTI

D)= TERRITORIO CON IL
TERRITORIO TERRITORIO

LETTURA

LETTURA DEL TERRITORIO

L6l stituto oper a i n una real t” |l ocal e ri coe
prosecuzione degli studi, favorita dalla presenza delle Universita, sia per quanto riguarda il
mondo del lavoro con la presenza di imprese, aabipe, banche, attivita commerciali, studi

tecnici, ordini professionali e altro.

Per quanto riguarda il mondo del lavoro esiidenziano un netto sviluppo della attivita

terziaria ed una lieve flessione delle attivita industriali, che risentono del nomieotisi

mondiale che stiamo attraversando ma che sono comunque tuttora una realta tra le piu
avanzate in campo europeo.

Il territorio puo contare inoltre su significative risorse di servizi culturali, sportivi, di trasporto

e di occasioni di incontro.
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RAPPORTI CON IL TERRITORIO

L6l stituto si rapporta con il sistema dell a
progetti integrati, con le imprese del territorio, con realta culturalmente significative sul

territorio (musei, Bandel iioontie,c hcegn plad AL ,, écon ,
altre agenzie educative, con | 6l RRE, con ¢

Professionali.

Collaborazione con le SSIS

Dal 2000 l'Istituto & partner dell'Universita di Bologna e di altre sedi sifaee regionali
per la realizzazione dei Tirocini Didattici nell'ambito delle Scuole di Specializzazione
all'lnsegnamento Secondario (SSIS).

Coll abora inoltre, offrendo competenze profe
specializzandi
Numer osi Docent.i del I 6l stituto, di di ver se

tirocinio individuale degli specializzandi.

Borse di studio

L6l st i t utRacinGtti @si amma @emia gli studenti meritevoli con diverse borse di
studio.

Nel corrente anno scolastico verranno attribuite borse di studio istituite da privati e da
Fondazioni.

Orientamento Scuole Medie

E6 rivolto agl:. student.i dell e Scuole Medi
conoscere | 0l gatforntatvd. o e | a sua offe
Viene articolato nel seguente modo:
e incontri sia in Istituto (Open Days o0 appuntamenti personali) sia presso le Scuole
Medie che | o richiedono, per illustrare |
e attivita didattiche in Istituto rivolte agli studenti delerze medie, se richiesto;
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Alternanza scuolalavoro

Il progetto, destinato agli studenti del triennio € realizzato in collaborazione con i Centri di
Formazione Professionale.
Persegue le seguenti finalita:
e arricchire la formazione, acquisita nei percasolastici e formativi, con competenze
spendibili anche nel mondo del lavoro;
e favorire | 6orientamento dei giovani per val
e realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo
del lavao e la societa civile.

Coopyright i inventa una cooperativa

Il progetto, finalizzato alla creazione di una cooperativa da parte degli studenti, viene attuato
con il coinvolgimento di Legacoop Bologna, Confcooperative Bologna, Centro Italiano di
Documen azi one sull a Cooperazione e | 0Economi a

Orientamento in uscita

L'attivita di orientamento in uscita, rivolta agli studenti del triennio, mira, in armonia con i
profili professionali dei geometri e dei ragionieri, a sostenarstgtienti nelle proprie scelte
formative post diploma.

L'Istituto si avvale della collaborazione di docenti dell’'Universita di Bologna, di esperti
professionisti, nonché di esperti di Centri di Formazione Professionale.

Le attivita sono molteplici eligstudenti partecipano:

e allapresentazione dei corsi di lauregresso i dipartimenti universitari;

e adincontri con esperti del mondo del lavoroche forniscono indicazioni sui possibili
sbocchi occupazionali , suggerimenti per affrontare colloqui, seriericula e reperire
informazioni sulle aziende del territorio;

e ad attivita estive dscuolalavoro finanziate con borse di studio:

gueste rappresentano un punto di riferimento importante ai fini della formazione
professionale degli allievi e dell'ori@mento postliploma, favorendo un contatto
diretto con il mondo del lavoro e quindi con tempi, organizzazione e metodi
completamente diversi da quelli scolastici.

Si realizzano prevalentemente con un'esperienza di stage di 4/6 settimane che si svolge
tra gugno e luglio.

Sono aperte a tutti gli studenti di quarta e, nel limite delle disponibilita offerte dal
mondo del lavoro, a quelli di terza.

Per gli insegnanti che seguono i ragazzi € una occasione per creare una piu stretta
collaborazione con enti pubblj aziende, studi professionali per avviare un processo

di integrazione fra scuola e territorio.

Agli studenti, che svolgono con profitto questa esperienza, € rilasciata una
dichiarazione di competenze acquisite.
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OBIETTIVI
FORMATIVI

RECUPERO
INSUFFICIENZE

ARTICOLAZIONE
DEI PERCORSI DI
STUDIO

AREA

DIDATTICA

CREDITO
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OBIETTIVI FORMATIVI

Facendo riferimento alla Costituzione italiana e nei limiti delle proprie possibilita la scuola
accoglie tutti garantendo pari opportunita;

Il percorsoformatvo costruito con | 6obiettivo di
e favorire la crescita personadiello studente, rafforzare la dimensione sociale, educare
alla cultura della solidariet”™, della diyv
e favorire il successo formativo anche nell

e prevenire e limitared dispersione scolastica;
e fornire una preparazione flessibile che si adatti alla rapida evoluzione delle nuove
tecnologie e la sappia governare.

Per raggiungere questi obiettivi la scuola e attenta alle fasi:
e diingresso nel rapporto studentgcuolai famiglia;
e di uscita nell'inserimento professionale nel mondo del lavoro e/o nella prosecuzione
degli studi.

Le finalita e gli obiettivi istituzionali della scuola, quindi, sono indirizzati al raggiungimento
del successo formativo, della crescita perkoaalella promozione sociale.

In particolare:

Acquisizione della consapevolezza dei propri doveri e propri diritti,

Atteggiamento di collaborazione e reciproco rispetto con compagni, docenti, personale,
Adempimento degli impegni presi e rispetto dsttadenze,

Capacita di lavorare in gruppo e da soli, organizzando il proprio apprendimento.

I curricoli, anche recependo | e indicazioni
quattro assi culturali dei saperi (asse dei linguaggi, asse matemasise scientifico
tecnologico, asse storiggociale), sono strutturati in modo da:

Padroneggiare strumenti di comunicazione in madrelingua,

Utilizzare una lingua straniera per scopi comunicativi e operativi,

Utilizzare tecniche e procedure di calcololaacon applicazioni informatiche,

Essere consapevoli delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie usate,

Acquisire capacita di collegamento tra conoscenze diverse,

Riconoscere i principali settori e soggetti del sistema economico del proprio territorio
Saper applicare i contenuti studi at i el
discipline che caratterizzano lo sbocco professionale.
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L6l stitut o, in conformit”™ con il nuovo obbli
sta attuando un accomgnamento dei docenti versonilovo obbligo scolasticomediante
partecipazione ad attivita di formazione ed attuazione degli assi culturali allegati al decreto

stesso:

Asse dei linguaggi

Asse matematico

Asse scientifico tecnologico
Asse storico sociale

ATTUALE ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI DI

STUDIO

I.G.E.A.

]
/
N
L

MERCURIO

TRADIZIONALE

=
GEOMETRA

PROGETTO 5
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COMMERCIALE

Al termine del biennio comune lo studente puo scegliere di seguire il perc@Eso il
PercorsavERCURIO.
Ragioniere |I.G.E.A.: orario settimanale

Biennio Triennio
MATERIE DI INSEGNAMENTO comune

1° 2° 3° 4° 5°
RELIGIONE 1 1 1 1 1
LINGUA E LETTERE ITALIANE 5 5 3 3 3
STORIA 2 2 2 2 2
PRIMA LINGUA STRANIERA 3 3 3 3 3
SECONDA LINGUA STRANIERA 4 4 3 3 3
MATEMATICA E INFORMATICA 5 5 - - -
MATEMATICA APPLICATA - - 4 4 3
SCIENZA DELLA MATERIA E LAB. 4 4 - - -
SCIENZE DELLA NATURA 3 3 - - -
DIRITTO ED ELEMENTI DI ECONOM 2 2 - - -
DIRITTO - - 3 3 3
EcoNnoMmIA PoLiTicA - - 3 2 -
SCIENZA DELLE FINANZE - - - - 3
TRATTAMENTO TESTI E DATI 3 3 - - -
GEOGRAFIA ECONOMICA - - 3 2 3
ECONOMIA AZIENDALE E LAB. 2 2 7 10 9
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2 2 2
Totale ore 36 36 34 35 35

Profili in uscita lo studente alla fine del percorso scolastico

e Utilizza metodi, strumenti, tecniche contabili ed extomtabili per una corretta
rilevazione dei fenonme gestionali;

e Legge, redige e reinterpreta ogni significativo documento aziendale;

e Elabora dati e li rappresenta in modo efficace per favorire i diversi processi
decisionali;

e Colloca i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema econegniclico a lvello
nazionale ed internazionale;

e Conosce gli orientament.i giuridici ed

e Riflette nella propria |Ilingua e nell a
altre lingue e culture.

Sbocchi professionali
e Uffici contabili e ragionerie delle Amministrazioni pubbliche e private;
e Istituti bancari;
e I mpiego nel settore delle pubbliche rel
nel settore commerciale;
e Impiego presso studi professionali e compagnie di Assicurgzio
e Industrie;

1 titol o di studi o permette | 6accesso a
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Ragioniere MERCURIO: orario settimanale

Biennio Triennio

MATERIE DI INSEGNAMENTO comune

RELIGIONE 1 1 1
LINGUA E LETTERE ITALIANE 3 3 3
STORIA 2 2 2
LINGUA STRANIERA 3 3 3

SECONDA LINGUA STRANIERA
MATEMATICA E INFORMATICA
SCIENZE DELLA MATERIA E LAB.
SCIENZE DELLA NATURA
ECONOMIA AZIENDALE

DIRITTO ED ECONOMIA

NN WA~ w N g|R|F
NN WSl w NG|~ N

DIRITTO - - 3 3 2
ECONOMIA POLITICA E SCIENZA - - 3 2 3
DELLE FINANZE
TRATTAMENTO TESTI E DATI 3 3 - - -
INFORMATICA - - 5(12) | 5(3) 6(3)
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2 2 2
Totale ore 36 36 34 36 36
| numeriin parentesithi cano | e ore di comprpeaicenza del |l d8i nseq
Profili in uscita lo studente alla fine del percorso scolastico
o Coglie gli aspetti organizzativi e procedurali delle varie funzioni aziendali anche per
collaborare a renderli coerenti con gfiiettivi del sistema;
e Opera alldédinterno del sistema informatiyv
gestione e svilupparne le modificazioni;
o Utilizza metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili per una corretta
rilevazione dei fenomeni ggonali;
o Redige ed interpreta i documenti aziendali interagendo con il sistema di archiviazione;
o Colloca i fenomeni aziendali nella dinamica del sistema econegnicalico a livello
nazionale ed internazionale;
e« Traduce e rappresenta in modo formalizzgmmblemi finanziari, statistici ed
economici attraverso il ricorso a modelli matemaiti@ormatici.
Sbocchi professionali
e Uffici contabili e ragionerie delle Amministrazioni pubbliche e private;
e Istituti bancari;
e Centri di servizi e assistenza informatic
e Ditte produttrici di software;
e Industrie;
e Produzione di pagine web statiche e dinamiche.
Il titolo di studio permette | 6daccesso a tut
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Geometra TRADIZIONALE :orario settimanale
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Biennio Triennio

MATERIE DI INSEGNAMENTO

1° 2° 3° 4° 5°
RELIGIONE 1 1 1 1 1
LINGUA E LETTERE ITALIANE 5 5 3 3 3
STORIA ed EDUC. CIVICA 2 2 2 2 2
LINGUA STRANIERA 3 3 - - -
MATEMATICA 5 5 4 3 -
FISICA 3 3 3 - -
SCIENZE NAT. € GEOGRAFIA 4 4 - - -
CHIMICA 2 3 2 - -
DISEGNO TECNICO 4 4 - - -
TECNOLOGIA RURALE - - 4 - -
ECONOMIA € CONTABILITA - - 3 2 -
ESTIMO - - - 2 5
TECNOLOGIA COSTRUZIONI - - 2 4 3
COSTRUZIONI - - 4 4 7
TOPOGRAFIA - - 4 8 7
DIRITTO - - - 2 3
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2 2 2
Totale ore 31 32 34 33 33

Profili in uscita:lo studente alla fine del percorso scolastico

Progetta e recupera costruzioni rurali e civili di modeste dimensioni;
Redige computi metrici e tiene i registri di cantiere;
Utilizza la strumentazione per il rilievo topografico;

Svolge perizie, stime bilanci aziendali in campo agrario;

Esegue perizie in campo civile per fabbricati, aree fabbricabili, condomini;
Si occupa della sicurezza nei cantieri.

Sbocchi professionali

Impiego presso pubbliche amministrazioni (enti locali, statali, catasto..);
Gestione dei condomini;
Consulenza e intermediazione immobiliare;

Gestione e direzione cantieri;

Li
praticantato).

t

ber a

tol o di

professione

studi o

p e miversitarie. e
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Ge 0 me tPR@GETT® CINQUE 0 : orario settimanale

MATERIE DI INSEGNAMENTO

Biennio

Triennio

[ —
o

N
o

w
o

(6]
o

RELIGIONE

LINGUA e LETTERE ITALIANE

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

LINGUA STRANIERA

MATEMATICA € INFORMATICA

WININW(F-

WININW(F-

NININW|F-

FISICA € LABORATORIO

GEOGRAFIA - SCIENZE € LAB.

CHIMICA € LABORATORIO

DISEGNO € PROGETTAZIONE

AWK OIWIN|OF

COSTRUZIONI

NWWhWOoWN| O

TOPOGRAFIA € FOTOGRAMMETRIA

IMPIANTI

GEOPEDOLOGIA- ECON.- ESTIMO

g1 (WO (O

g1 N [O1|W|

g1 (WO (O1|h

DIRITTO ed ELEMENTI di
ECONOMIA

DIRITTO

N

N

N

EDUCAZIONE FISICA

2

2

2

Totale ore

35

35

36

36

36

Profili in uscita:lo studente alla fine del percorso scolastico

Partecipa alla progettazione, realizoawd, conservazione di opere civili;
anche con | 6ausi
Effettua rilievi topografici utilizzando metodi e tecniche innovative;

Redi ge

Collabora alla realizzazione di impianti tecnologici anche in funzione del risparmio

computi

energetico;

Val ut a,

anche

territorio;
Conosce la normativa sulla sicurezza;
Effettua interventi e stime catastali.

Sbocchi professionali

metr i

sotto

ci

| aspetto dell 0i

Impiego presso pubbliche amministrazioenti locali, statali, catasto..);
Imprese di costruzione e cooperative;
Studi professionali;
Compagnie di assicurazione;
Compravendita immobiliare;
Controllo e salvaguardia del territorio;
Li
praticantato);

Gestione e direzione di cantiere e piani della sicurezza.

t

ber a

tol o di studi
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ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Il CollegiodeiDocenti | 6 organo tecnico compe tidattidcae per
Il ruolo fondamentale per le proposte didattiche é affidat@oaisiglio di Classe nel | d ambi
del quale si concretizza | 6offerta formativa
e gli obiettivi comportamentali e trasversali;

le strategie;

gli strumenti di verifica ealutazione;

le attivita integrative;

I carichi di lavoro.

Ogni docente programma la propria attivita didattica costruendo moduli o percorsi in cui
vengono precisati:

obiettivi disciplinari;

competenze, conoscenze, abilita;

tempi e modi delle verifiche;

criteri di valutazione;

eventuali interventi di recupero;

obiettivi minimi previsti.

La programmazione annuale di ogni docente € depositata in segreteria didattica, illustrata alla
classe e consegnata ai rappresentanti degli studenti.

Léatt i vi tdrticathianchetpédipactimmens disciplinari che raggruppano i docenti

di di scipline affini e costituiscono | 0ambit
metodologici, si fa ricerca didattica, si costruiscono progetti, si propongono ativita
aggiornamento, si attivano iniziative di recupero e di approfondimento.

La scuola e attenta al successo formativo e sensibile al problema della dispersione scolastica;

nell 6ottica della prevenzione si @ntidmentoa or g a
di consolidamento, di integrazione e di recuperi individualizzati.
Il nol tre, all 6interno di 0 g ni ddcente sdordihatore d i C

con i seguenti compiti:

Coordinare la comunicazione Scuélamiglia;

Presiedere il Qusiglio di Classe in assenza del Dirigente e riferire alla Presidenza,;
Seguire I'andamento didattico e disciplinare della classe;

Controllare le assenze dei singoli studenti e le eventuali note disciplinari;

Convocare o prendere contatto con le famigliegegnalare situazioni particolari;
Coordinare l'istruttoria dei momenti di verifica e dello scrutinio finale;

Sovrintendere alla stesura del documento del Consiglio di Classe (per le classi quinte).

Alla fine dell 6anno s crlazorefiialesullaclgseei docent e

| Consigli delle classi in cui sono presenti studenti diversamente abili sono composti anche da
docenti di sostegno che partecipano alla programmazione, alla valutazione e che intervengono
agli incontri dei Gruppi operativL.a scuola offre un luogo attrezzato con materiale didattico
adeguato al fine di accogliere e rafforzare
compagni che | avorano nell daul a.

Gli studenti diversamente abili sono anche supportati da educat@uiatori incaricati allo

scopo dai Comuni di appartenenza, ove richiesto dalle strutture sanitarie.
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VALUTAZIONE

S

1 percorso formativo = sottoposto a perio
consapevole delle difficolta incontrate e dei progressi redlizsempre sottolineando
| 6i mportanwval ahazione non  un giudizio sul
apprendimento.
Léesito delle prove viene comunicato all a
studente.
Indicatori delle fasce d voto (scala pentenaria)
(1é3) Non conosce gli argomenti trattati.
Commette gravi errori di comprensione.
Non riesce ad applicare nessuna conoscenza
(4é5) Conosce gli argomenti in modo lacunoso e superficiale.
Decodifica i messaggi solo con l'aiuto deiegnante
Applica le conoscenze in compiti semplici, ma commette errori.
(6) Conosce gli argomenti in modo completo, ma non approfondito.
Sa cogliere il messaggio in maniera essenziale.
Sa eseguire un compito semplice senza commettere errori gravi.
(78 Conosce gli argomenti in modo completo ed approfondito.
Sa eseguire collegamenti
Non commette errori nell'esecuzione dei problemi.
Usa il linguaggio in modo specifico.
(9€é10) [|Conosce gli argomenti in modo completo e li approfondisce con
critico.
Applica le sue conoscenze in problemi nuovi senza commettere errori.
Espone in maniera brillante.
Contribuira allavalutazione finaleanche
e | 6i mpegno: continuo, discontinuo, saltuar:i
e | a partecipazione all édatti,vidti’s idnitdeartetsisceaé:;
¢ il miglioramento rispetto al livello di partenza;
o i ri spetto delle persone, dell 6ambi ente
[

la partecipazione ad attivita integrative.

In base alla normativa vigente (D.L. n°137/2008 e successiwfion®) il voto di

condotta inferiore alla sufficienza porta alla non ammissione alla classe successiva.

La promozione all'anno successivo, in rispetto alla normativa vigente, € sospesa in presenza di
insufficienza in alcune discipline, con attribuziodieun debito formativo. Il Consiglio di

Classe comunica alla famiglia attraverso una lettera i moduli o gli argomenti che lo studente
deve recuperare e le indicazioni di lavoro specifiche.
Le prove di verifica per il superamento del debito saranno effetegcondo la normativa
con un apposito calendario predispos
Si precisa che nel triennio, oltre alla valutazione, viene attribuito un credito scolastico e/o
formativo che concorre al punteggio finale complessivo dell'Esame di Stato
Il Collegio dei Docenti ha deliberato, riguardo la valutazione intermedia dell'anno scolastico
200910, la scansione in quadrimestri con scadenze 31 gennaio e termine delle lezioni.

vigent e
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CRITERI DI VALUTAZIONE

PER
GLI SCRUTINI FINALI

Per la valutazione durante gli scrutini finali (giugno 2010%ollegio Docenti ha deliberato
di adottare i seguenti criteri:

Sono dichiarati promossi:

e gli alunni che, avendo raggiunto gli obiettivi didattici e formativi propri di ciascuna
materia, hanno conseguito una valutazione di piena sufficienza in sgimlidia.

e gli alunni che, pur rivelando qualche incertezza nel profitto, siano ritenuti in grado di
affrontare autonomamente e senza disagio la classe successiva.

Sospensione di giudizio:
Fermo restando che spetta al Consiglio di Classe, nella sua migpra valutazione dei
singoli casi, il Collegio dei Docenti fornisce le seguenti indicazioni:

e Il Consiglio di classe, alla presenza fino ad un massimo di tre materie insufficienti, puo
deliberare la sospensione del giudizio nei confronti degli studeefivisto il rendimento
nelle altre materie, dimostrano la possibilita concreta di recupero o hanno messo a frutto
le attivita di recupero gia programmate dall'istituto, riuscendo nel corso dell'anno a
migliorare non in modo occasionale rispetto ai livéillpartenza.
Sono considerati elementi a favol@frequenza regolare, i progressi sensibili, la capacita
di applicazione allo studio, la presenza attiva alle lezioni di recupero.

Sono dichiarati non promossi:

e gli studenti che presentano numeroseaviginsufficienze.

La valutazione del comportamento concorre alla determinazione dei crediti scolastici.
La valutazione del comportamento con voto inferiore ai sei decimi e decisa dal
Consiglio di classe nei confronti dell'alunno che:

o ha ricevuto una piu sanzioni disciplinari che hanno comportato I'allontanamento

temporaneo dello studente dalla comunita scolastica per periodi superiori a quindici giorni
(art. 4 commi 9, 9 bis dello Statuto delle studentesse e degli studenti).

Paghal18di 42



. S. -R€&c e B BianndeldOfferta Formativia A.s. 2009/2010

ASSEGNAZIONE CREDITO

Criteri di a ssegnazione

Secondo | a normativa i Vi a l t er mi

di diploma al cui punteggio concorreranno:

n gor e, ne C

Media dei voti
Credito scolastico
Credito formativo

Lbassegnazione dei c allee akitificazione delle egnpdteaze detiop r a t t
student e; | 6el enco dell e attivit”™ svolte nei
Per | 6anno scolastico 2009/10 | a normativa
voti dal terzultimo anncsia assegnato secondodeguente tabella:
CREDITO SCOLASTICO
In base al D.M. 99 del 16 dicembre 2009
Media dei voti Credito Media dei voti Credito scolastico (Punti)
scolastico
(Punti)
lanno Ilanno Il anno
M=6 3-4 M=6 3-4 4-5
6 < M 4-5 6 < M 4-5 5-6
7 < M 5-6 7 < M 5-6 6-7
I 6-7 8 < M 6-8 7-9
9 < M G 7-8
1 punteggio all 6interno del | a fasci a Vi
attestazioni/certificazioni di credito scolastico e/o formativo.
CREDITO SCOLASTICO
Per | assegnazione del credito scolastico i
elementi:
1. Assiduita della frequenza scolastica, interesse ed impegno, partecipagaal dialogo
educativo;
2. Partecipazione ad attivita complementari, integrative ed extracurricolari
organizzate dalla scuola, previste dal P.O.F., certificate dal responsabile del progetto
(durata, periodo, competenze acquisite e valutazione) e avvall@g&igante Scolastico.
3. Freqguenza dell 6ora di religione cattolica,
individuale libero o assistito e uscita dalla scuola.
Gl i student i che frequentano | 6ora vdi rel |
possono accedere al credito solo con giudiziddii st i nt oo o Aotti moo.

Gli studenti che svolgono attivita di studio libero o assistito accedono al credito sulla base

del

6assi

dui

-

e

del
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Gli studentiche abbiano scelto di assentarsi dalla scuola per partecipare ad attivita
formative in ambito extrascolastico accedono al credito (di tipo formativo) se queste
presentano i requisiti previsti.
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CREDITO FORMATIVO

Per tutte | e att i wibukione delhceeditew mrmaticor ilr penodo dial | 6 a
svol gi mento deve intendersi dall a conclusi or
(termine ultimo per | a consegna dell a docume
Concorrono al | 6 atormativobelsegueatimativital el cr edi t o
1. attivita professionalepurchépossieda i seguenti requisiti essenziali:
e attinenza dell 6attivit”™ svolta con il C (
e durata non inferiore a 100 ore;
e valutazione, da poasrptiet ad € lel, 0 adze | el nddeas/ peenrt i
| 6i ndicazione dell e competenze acqui site
2. attivita sportiva purchépossieda i seguenti requisiti essenziali:
e attestazione da parte delle societ”™ spo

almeno provinciale;

e documentazione su carta intestata della societa, o federazione, con firma e timbro
del dirigente;

e indicazione dei periodi di all enamento
il relativo livello;

e eventuale numero di tessera e decorrenza.

3. attivita di volontariato: la documentazi one deve consi s
proveniente da enti, associazioni e istituzioni riconosciute ai sensi della L. 266/91
(volontariato), della L. 49/87 (organizzazioni non governative) e dal D.L. 460/98
(ONLUS- organizzazionnon lucrative di utilita sociale) presso le quali lo studente ha
prestato la propria attivita di volontariato e sociale.

Costituiscono requisiti essenziali:
e Denomi nazi oasseciadiané d ishitazioneeautocertificazione riguardante
| 61 s cairegstri cegianali di competenza,
e Durata dell 6attivit”™ per al meno 80 ore;
e Descrizione delle mansioni svolte.

4. ulteriori attivita che costituiscono credito formativo:

e Cor si di |l i ngue straniere svolti ada ent
certificazione delle abilita conseguite ed il superamento di esami conclusivi;

e ECDL che presenti certificazione relativa al superamento di almeno 3 (per anno
scolastico) dei 7 moduli previsti per il rilascio della licenza o il conseguimento del
diploma fnale.
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RECUPERO INSUFFICIENZE

Modalita di recupero

Per i recuper.i dell e insufficienze accumul a
alla normativa vigente

Come indica | d6ordinanza ministeriale n. 92 d:¢
previsti due momenti: alla conclusione del 1° quadrimestre e alla conclusione del 2°
quadrimestre.

2 settimane di pausa didattica alla fine del primo quadrimestre, con recupero e
approfondimento;

e contemporaneamente sportello didattico pomeridiano.

Possibili appofondimenti per temi specifici organizzati dai dipartimenti.

e Per | e cl assi guinte sono previsti recupe

e Al termine degli scrutini finali € previsto un periodo di recupero per gli studenti con
sospensione del giudizio a causangufficienze.

Secondo la normativa attuale, la frequenza del recupero al temine del 1° quadrimestre e del 2°
quadrimestre € un obbligo (per gli studenti che non hanno conseguito la sufficienza), tranne

nei casi in cui la famiglia dello studente si impefprmalmente, dandone comunicazione
scritta allodolstituto, a provvedere privatame
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PROGETTI DI INDIRIZZO: RAGIONIERI E GEOMETRI

PROGETTI CARATTERI ZZANTI GLI I NDI RI ZZ1 DI STUDI C

Si tratta di progett. di guesto I stituto che
studi. Tali progetti arricchiscono le discipline dei corsi di studi presenti, anche in modo
trasversale.

e Progetto ragionier: omplesa udiavisiva essimulimpregae st i o n
(impresa simulata)

Gestione dell 6i mpresa audiovisiva:
Sono gi " diversi anni che gl studentii
possono scegliere il progetto orientato

[l di pl omat-periirtaggi oommeeci al e e programr
progetto indicato sara dotato di conoscenze e competenze informatiche,
commerciali, manageriali che lo mettono in grado di svolgere la professione anche

in un ambito legato alleuove tecnologie.

A partire dal primo anno i docenti di lettere e lingue straniere sviluppano in ambito
curricolare la consapevolezza del linguaggio filmico curando il profilo formativo
generale; i docenti delle materie professionalizzanti sviluppanematntrelativi
allastrutturaor gani zzazi one di undéi mpresa del s

Il progetto prosegue nel triennio con la simulimpresa.

Simulimpresa Antoniano:

Il progetto, sostenuto finanziariamente dalla Fondazione PRieetdttivato nella
classe 5A Mercurio e continua questdédanno

e nella applicazione della modalit”™ #fAl ea
degli studenti attraverso azioni simulate di lavoro;

e favorisce, attraverso ttagfoamatianes idellé di
conoscenze disciplinari in competenze; permette, con il supporto di un tutor della
Formazione Professionale SENACA e |l a sp
di Bol ogna, di simul ar e |l 6atti vila "~ com

contabilita generale ed integrata, dei rapporti commerciali nazionali ed esteri, della
gestione delle risorse umane.
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Progetti C.A.D. 1 si tratta di progettitutti laboratoriali orientati alla conoscenza,
approfondimento e uso didattico e professiorgdé C.A.D. Computer Aided Design
Progettazione Assistita da ElaboratorecComputer Aided DraftingDisegno Tecnico
Assistito da Elaboratore).

Corsi CAD base ed avanzato

Si tratta di corsi rivolti agli studenti che desiderino approfondire le conoseele
competenze di base o avanzate del CAD, rispetto i livelli di partenza.

Laboratorio progettuale

Questo corso abbina | a di dattica curri
Vengono elaborati in grafica avanzata CAD 3D (3 dimensioni) e restrantite
pl ottaggi o i progett.i reali zzat. dagl i S

sempre da parte dei partecipanti al corso, di plastici degli edifici trattati.

Patente europea del computer

Lol stituto, accredit aneo N&ELIDILO AT &CsAt dGC e nMielr @
possibilita di conseguire la patente europgdi studenti, ai docenti, al personale della

scuola anche attraverso corsi appositamente organizzati.

Per il corso AMercuri oo i C 0 nt etanteteuropahe i mo
sono inseriti nella programmazione curricolare.

Il servizio e aperto, per quanto riguarda gli esami, anche agli esterni interessati.

Potenziamento linguistico

Sono organizzati corsi di lingue pomeridiani autofinanziati, tenuti da docgathi o
esterni anche di madrelingua, per gli studenti interessati a conseguire le certificazioni
europee.

Soggiorni all destero

Anche questbéanno scolastico viene organi z.
undesperienza r esaalses onneel Itar acmiltteu ruan aa nsgeltot i ma
In tale settimana gli studenti che aderiscono parteciperanno a lezioni, in una istituzione
scolastica inglese, per approfondire le competenze linguistiche; mentre il soggiorno
avviene presso famigliedelaona i ndi vi duate dall 6Ente org
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PROGETTI DI ARRICCHIMENTO

Progetto est

Il progetto si prefigge di familiarizzare alcune classi seconde con il Museo di Anatomia
Comparata e accrescere la conoscenza dei meccanismi del processo evolutivo, tramite lo
studiodei vertebrati.

Il progetto viene svolto tramite una didattica di gioco di ruolo in classe e di caccia al tesoro
presso il Museo di Anatomia Comparata.

1 progetto viene fatto coinvolgendo il Mu ¢
Bol ognap bBoufastico Regional e, |l a Regione E
| 6l stituto per i Beni Artistici, Cultural:@ e

Lingua, integrazione e linguaggi

Si forniscono, agli studenti destinatari del progetto, le conoscenze dpbaskecodificare
criticamente il sistema dei segni in cui siamo immersi. Questo percorso viene sviluppato sulla
tematica dell édintegrazione per arrivare a
trasversale delle classi coinvolte.

Visite e viaggi diistruzione

Nell 6ambito della programmazione curricol are
Classe vengono effettuati viaggi di istruzione e visite guidate con finalita di preparazione
culturale e professionale. Le modalita vengono statdli dal Consigli o doél st

Incontri in biblioteca

| locali della biblioteca sono ampi e ben organizzati e permettono un uso della stessa per
attivita culturali di vario tipo e pertanto:
e e centro di documentazione aperto anche al tewitori
e luogo di accoglienza e invito alla lettura;
vengono organizzate visite guidate anche da altre scuole;
vengono organizzate mostre;
vengono organizzati incontri tra studenti, docenti e scrittori.

Il percorso curricolare inoltre viene arricchito:

e coninserimenti nella programmazione individualedei docenti di specifiche attivita di
contenuto disciplinare e professionalizzante che prevedono anche interventi di esperti
esterni,

e con progetti integrati, inseriti nella programmazione di clasge collabaazione con i
centri di Formazione Professionale.
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA ATTIVA

Le iniziative hanno | 6 obiettivo di render e
e di favorire la conquista effettiva da parte di ognuno dei diritti inalienabili alla vita, alla
sabt e, all 6educazi one, all 6i struzione ed al r

culturale e religiosa.

Incontri con le Istituzioni

Le diverse attivita previste con i Magistrati, i poliziotti di Quartiere, la Polizia stradale hanno
come obiettivi :
- sensibilizzare e formare le giovani generazioni per fare acquisire loro consapevolezza
e competenze, sia orientate al loro uso sociale e sia finalizzate alla promozione di
comportamenti responsabili;
- promuovere | a c onsnazpae vdoe lelzez an odrenhel Og inuproirdtia
di comportamenti socialmente corretti;
- educare al rispetto delle persone diversamente abili;
- educare al rispetto delle persone di diversa etnia;
- considerare le Istituzioni come interlocutori.

Scuolambiente

L Bstituto aderisce da anni al progetto attivato in collaborazione con le istituzioni per

mi gliorare e qgualificare | 6of ferta for mat.i
ambiental eo.
Gl i obiettivi del pr oget ttopsonochaedisspaciicact o a t utt

- conoscere il proprio territorio individuandone la complessita per operare scelte
consapevoli al fine di ottenere un sistema territoriale sostenibile;

- conoscere i diversi processi di smaltimento, recupero e riciclaggio dei rifiuti
confrontando anche la situazione italiana con quella di altri paesi;

- conoscere le conseguenze ambientali e sanitarie dei diversi tipi di inquinamento

ambientale;
- prendere coscienza del fatto che ogni singolo cittadino puo contribuire al
mi gl i or a nmmbente moditchndod il proprio stile di vita e il modo di

consumare impegnandosi nel recupero dei materiali ed evitando gli sprechi.

Patentino

Gli studenti interessati al conseguimento del patentino hanno la possibilita di:
- frequentare gratuitament@ worso di formazione di 12 ore (al pomeriggio da gennaio

ad aprile),
- sostenere gl e sami previsti se risultano
Léattestato di frequenza  valido 12 mesi e

quiz,in privato o a scuola, versando alla Motorizzazione la tassa prevista.
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PROMUOVIAMO IL BENESSERE

Le attivita, condotte da docenti dell'lstituto e da esperti esterni, hanno la finalita di creare le
condizioni favorevoli per "star bene a scuola™:

Laboratorio di cinema e tedro

Le attivita di laboratorio teatrale si svolgono con successo da piu di un decennio nell'lstituto.

Ad esse partecipa un consistente numero di studenti che iniziano le attivita, sin dall'inizio

dell'anno scolastico nei laboratori della scuola una \@léasettimana; con esperti e docenti,

decidono l'attivita da seguire, stabilendone tempi, modi e temi da affrontare, sviluppare e

rappresentare.

L'attivita laboratoriale si conclude con pubbliche rappresentazioni nell'ambito dei teatri di

Bologna e provinia o di altre iniziative offerte dal territorio.

Queste le finalita:

e dare agli studenti la possibilita di esprimersi, comunicare e creare attraverso la cultura
teatrale e musicale;

e vincere la timidezza,

e rafforzare la cultura attraverso la conoscenzaea$ti teatrali e musicali;

e favorire la formazione e lo sviluppo della personalita.

Laboratorio musicale

Il laboratorio musicale si prefigge di dare la possibilita agli studenti di esprimersi attraverso il
l i nguaggi o musi cal e; vinerdd dar timaderzhp imparéandal tao s t i 1
autodisciplina che comporta lo stare insieme per una finalita comune.

Gruppo sportivo

E' un'attivita pomeridiana rivolta agli studenti sia a carattere individuale sia di squadra.

Lo scopo € quello di fornire agli stanti la possibilita di praticare discipline sportive a loro
gradite.

Vengono organizzati anche tornei e gare all'interno dell'lstituto.

Educazione alla salute

Nel |l 6ambito del | e v aradrganizzatt inconrii con” esperti suvtems t e v
rek ati vi : all a sicurezza stradal e, all ' educ
all'alimentazione, alla prevenzione delle tossicodipendenze e dell’AIDS,

Nel | 61 sti t ut an sérviziolditasceltg considenza ied/ informazione rivolto a
docentj genitori, singoli studenti o ad intere classi gestito da una psicologa. Nel caso in cui
emergano problematiche che coinvolgono il gruppo classe, sono previste azioni volte a
potenziare la comunicazione e le competenze esprasdamonali degli student
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Progetto tutor

Nell 6ambito del bi enni o, i progetto preved
disagio con azioni individuali volte al loro inserimento, ai rapporti con le famiglie,
all 6eventuale segnal azioreel @dlabdandionioo sCol ag

Percorsi di orientamento in entrata

o Accoglienza

Ri servata agl. student i del l e cl assi pri me,
contributo di studenti tutor, attivita che rispondono ai seguenti obiettivi:
- promuovere la fiducia nelle attivita didattiche,
- rafforzare la motivazione,
- dare la possibilita agli allievi di conoscersi, di cogliere affinita e differenze, stimolarli
a dialogare,
- aiutare gli alunni a vivere la loro esperienza scolastica da protagonisti solo come
destinatari del processo educativo,
- far conoscere I'organizzazione e le opportunita offerte dalla scuola,
- favorire un ambiente di lavoro sereno, che dia risposta alle problematiche giovanili.

° Inserimento ed alfabetizzazione di alunni stanieri

Ogni anno aumenta il numero di studenti stranieri che frequentano il nostro Istituto. La scuola
organizza interventi individualizzati o rivolti a piccoli gruppi, formati per livelli di
conoscenza della lingua italiana, in orario curriculare eceuxtriculare per:
- accogliere, ricercando un rapporto anche con le famiglie,
- orientare,
- favorire |1 0inserimento di guest. student
figura di un tutor.

Tali interventi sono svolti sia da mediatori interculturalid@adocenti interni ed esterni anche
in rete con altre scuole.

L6l sti tut o sprotocollo di @adcaglienzaclieidefiniste le azioni previste per
| 61 n s edegli stiaenti siranieri e il rapporto con le rispettive famiglie.(allegato 4)
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SCUOLA - FAMIGLIA

RISORSE UMANE

AREA

DELLE
RELAZIONI

EDUCAZIONE ALLA
CITTADINANZA ATTIVA
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RISORSE UMANE

La realizzazione del Piano dell 60fferta Forr
pone nei confronti degli studenti e delle loro famiglie.

1 Consigli o dol ecentéiultirigente $coblastCam hel rispgttivbamioitiedi D
competenza, esercitano le loro prerogative facendo riferimento a Figure con ruoli sia
istituzionali sia organizzativi allo scopo di garantire un servizio il piu possibile efficiente e
qualitativamate soddisfacente.

Tutto il personale docente e non docente si sente impegnato in prima persona a prestare
attenzione, con cortesia e senso di responsabilita, alle necessita manifestate dagli studenti e
dalle loro famiglie.

La collaborazione e la disponiité di tutto il personale, nei rispettivi ruoli, permette di
garantire una risposta nella maggior parte dei casi efficace alle richieste degli utenti.

ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA

Léattivit”™ didattica si sel880ge dal l uned? al
Léorario giornaliero  organizzato prevalent
2 ore

LA|StItUtO ri mane aperto fino alle 18 per i

mercoledi e giovedi.

L6l stitut o ibseguante caendaria sc@asticao n

Inizio delle lezioni: 15-09-09

Termine delle lezioni: 05-06-10

Termine primo quadrimestre: 31-01-09

Vacanze di Natale: dal 2412-09 al 0601-10 compresi
Vacanze di Pasqua: dal 0204-10 al 0604-10 compresi
Festivita nazionali: 04-10-09 Santo Patrono

01-11-09 Festa di tutti i Santi

08-12-09 Immacolata Concezione
25-04-10 Anniversario della Liberazione
01-05-10 Festa del Lavoro

02-06-10 Festa nazionale della Repubblica

Sospensione delle lezioni: 02-11-2009
07-12.2009
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DIRIGENTE : ING. PROFE GIUSEPPELUCIO GALLUZZO

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE :

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

PROFESSA MARIA CRISTINA LIBERATORE
PROFESSA EMILIA MAZZACUVA

PREVENZIONE E PROTEZIONE :ARCH. ANDREA VITTUARI

Funzioni Strumentali

AMBITI

Coordinamento del Piano
del | 6 Of fert a
ProrE STEFANO PATELLI

=

Si occupa dell a stesura e (
cura il monitoraggio dei progetti;

coordina e promuove la comunicazione e la trasparenza,
curalaqualtdel | 6of ferta format:i
con il territorio;

coordina la commissione sulla riforma degli

scolastici

ordinam

Orientamento in ingresso e
obbligo di istruzione
PrRor. FRANCESCOMONDUCCI

Coordina e promuove i rapporti con le Skeubledie, le attivitz
connesse con la continuita e il passaggio tra scuole diverse
coordina | 6accogl ide munvaiscritie | |
cura il materiale informativo della scuola;

cura i rapporti con il territorio;

cura i rapporti con i grupgisciplinari e i c. di classe al fine
coordinare la progettazione di istituto e di raccogliere in n
sistematico tutta la documentazione.

Orientamento in uscita, rappo
con il territorio e con il mondo d
lavoro

coordina e promuove i rapporti con Comune, Provin
Regione, Universita, Ordini Professionali;
organizza i tirocini estivi di scuolavoro;

PROE. FRANCESCOSTANZANI |[Promuove i Bandi rel dtaivwoir o4
Attivita finalizzate algcoordina e promuove attiwvi
promozione del benessere e d{mantenendo contatti con la psicologa;
convivenzacivile promuove attivita legate alla educazione alla lege
PROF.SSA ANNA LAURA|al | 6educazione ambiental e,
RABITI scializzazione.
Coordi na l 6attivit?’ di p O
Attivita rivolte agli studenti curricolare ed extracurri cc(
finalizzate al llorganizza le inizive legate alle borse di studio, ai conc(
culturale disciplinari o per aree tematiche;
PROFR.SSAELEONORA coordina i progetti di eccellenza anche finaliz
MAZZACUVA all approfondi mento di scip
specialistici.

Attivita di recupero per il succes
formativo
PROF.SSA LAURA POLETTI

Progetta e organizza le attivita di recupero (sulla base di att
nuove disposizioni di legge) o quelle necessarie al suc
formativo;

esegue il monitoraggio delle attivita svolte.

Attivita di intercultura
Pror. GIOVANNI MASCARO

Cura il rapporto con il territorio e gli Enti istituzionali;
coordina e gestisce le attivita di integrazione multiculturale
I ni ziative di accoglienza ¢
esegue il monitoraggio delle attivita svolte.
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RESPONSABILI DI LABORATORIO

Laboratorio di chimica PROF.SSACALENDINO
Laboratorio matematica PROF.SSASTANGHELLINI
Laboratorio CAD 1 PROF.SSAGALASSINI
Laboratorio CAD 2 PROF.RAPPARINI

Strumenti di Topografia PROF.STUMPO
Palestre PROF.SSAMATTEUZZI

Laboratori di Informaticesimulimpresa PROF.SSAPRATI

Laboratorio Multimediale PROF.ROPPA
Laboratori di Lingue PROF.SSALEROSE
Laboratorio di Scienze PROF.SSAVISENTIN

Laboratorio di Fisica PROFMAZZETTI
Biblioteca PROF.SS/AGRIMALDI

Videotecae Aule Video PROF.STANZANI

REFERENTE PER IL PATENTINO E LA SICUREZZA STRADALE: PROF.SSA FORTUNATO
REFERENTE PER LOMBIENTE: PROF. FALIVENE
REFERENTE PER AREA DIVERSAMENTE ABILI : PROF. PATELLI

REFERENTE PER IL GRUPPO SPORTIVO: PROF.SSA CIPOLLA

COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

giuridico-economico PROF.SSA GRIMALDI
lingue straniere PROF.ssA MASSACCESI
Scientifico PROF.sSA STANGHELLINI
scienze umane PROF. MoNbuccl
scienze motorie PROF.SSA CIPOLLA
tecnologico PROF.SSA ZANNONI
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COORDINATORI DI MATERIA

Scienze Naturali

PROF.ssA POLETTI LAURA

Economia aziendale

PROF.ssA FIORI GIULIANA

Religione PROF.sSA LORA CECILIA
Diritto PRoOF. BACIGALUPO GIAMPIERO
Matematica PROF.ssA MICELLIVITALIA

Matematica applicata

PROF.ssA FRANCESCHINI SILVIA

Fisica

PrRoOF. PUGGIONI ANTONIO

Estimo

PROF. FALIVENE GIUSEPPE

Disegno e Progettazione

PROF,ssA GALASSINI GABRIELLA

Topografia

PrRoOF. STUMPO DOMENICO

Educazione fisica

PROF.ssA CIPOLLA ELISABETTA

Inglese

PROF.ssA MASSACCESI PATRIZIA

(Tedesco,Spagnolo, Francese ) 2" Lingua

PROF.ssA LEROSE MARIA

Impianti PROF. PELGREFFI IGOR
[taliano PROF.SSA SPEZIALI ALESSANDRA
Storia PROF.SSA LAURI MARGHERITA

Geografia economica

PROF.ssA CLARONI GIANNA

Costruzioni

PROF. SPECCHIO ALESSANDRO

Scienza della materia e chimica

PROF.ssA BETTINI CRISTINA

Informatica e Trattamento Testi

PrRoF. NEPA CESARE

COORDINATORI DI CLASSE:

INDIRIZZO RAGIONIERI

17Al SPEZIALI ALESSANDRA 3MAl RENDINE MICHELINA

1Bl MASSACCESI PATRIZIA 3"AM NEPA CESARE

2"Al LOVALLO ANTONIO 47Al PARMIGIANI RITA

2"BI MONDUCCI FRANCESCO 4"AM MUZZI FABRETTI MARCO
5MAl FRANCESCHINI SILVIA
5"AM ROMAGNOLI RAFFAELLO
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INDIRIZZO GEOMETRI

1NAT STANGHELLINI DONATELLA 3MAT MILILLO DOMENICO
1"BS GALASSINI GABRIELLA 3"BS LAURI MARGHERITA
1"CS BIDISCHINI ISABELLA 37CS SPECCHIO ALESSANDRO
1"DS RABITI ANNA LAURA 37DS FERRI GLORIA
1"ES BENZI SILVIA 37ES ZANNONI PATRIZIA
1"FS MASCARO GIOVANNI 3"FS CAMPANELLA DANIELA
1"GT BETTINI CRISTINA 3"GT PATELLI STEFANO
27AT POLETTI LAURA ANAT MORGANTI MARIA GIULIANA
2°BS MICELLI VITA LIA 4°BS CIAMPOLI SERGIO
2/°CS CAVANA MIRIAM 4rCS RINALDI M. FEDERICA
2°DS PIGINI BEATRICE 4°DS MAZZACUVA EMILIA
2°ES CRUCIANI M. ANTONIETTA ANES TURRINO LUIGI
2°FS CALZOLARI MARIA ANGT ADORNI CORINNA
2°GT MAZZACUVA ELEONORA 5AAT MOSCA LUCIA
5"BS MINGARELLI PIETRO
5°CS VOLPELLI PAOLA
5°DS RAPPARINI MAURO
5"ES CAMANGI RAFFAELE
COMMISSIONI

Commissione garanzia

PROF.SSABIDISCHINI ISABELLA
PROF.SSAFORTUNATORITA

Commissione elettorale

PROF. BACIGALUPO GIAMPIERO
PROF.sSAPANZACCHI PAOLA

Commissione orario

PrOF. CAMANGI RAFFAELE
PROF.SSACLARONI GIANNA
PROF. PATELLI STEFANO
PROF. ROMAGNOLI RAFFAELLO

Commissioe Viaggi di Istruzione

PrROF. CAMANGI RAFFAELE
PROF.SSAMASSACCESIPATRIZIA
PROF. PATELLI STEFANO

Commissione Privatisti

PROF.SSAFIORI GIULIANA
PROF.SSAGHEDINI ALESSANDRA
PROF. MILILLO DOMENICO
PROF. SPECCHIOALESSANDRO
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Commissione idoneita/ indeativi

ITG PACINOTTI :

PRORSSAADORNI CORINNA
PRORSSACALENDINO MARIA LAURA
PRORSSACAMPANELLA DANIELA
PRORSSAFERRIGLORIA
PROF.GIAMBA RAFFAELE
PRORSSAGRIMALDI GIOVANNA
PRORESSALAURI MARGHERITA
PROF.NANNI COSTA GIAN GAETANO
PROF.PUGGIONIANTONIO
PRORESSARABITI ANNA LAURA
PRORSSAVOLPELLI PAOLA
PRORSSAZANNONI PATRIZIA

ITC CRESCENZI:

PROFSSALELLI MARIA
PROF.SSALEROSEMARIA
PROF.SSALIBERATOREM.CRISTINA
PROF.SSAMASSACCESIPATRIZIA
PROF.SSAPARMIGIANI RITA
PROF.SSARUBINI RENATA
PROF.SSASPEZIALIALESSANDRA
PROF.SSAVISENTIN MANUELA

Commissione Formazione Classi

PROF.SSAPANZACCHI PAOLA
PROF. ROMAGNOLI RAFFAELLO
PrROF. STANZANI FRANCESCO

Commissione Intercultura:

Prof.ssa GHEDINI ALESSANDRA
Prof.ssa GRIMALDI GIOVANNA
Prof.ssa LAURI MARGHERITA
Prof.ssa MAZZACUVA ELEONORA
Prof.ssa PANZACCHI PAOLA

Commi ssione per

Prof.ssa BETTINI CRISTINA
Prof.ssa BIDISCHINI ISABELLA
Prof.ssa CALENDINO M.LAURA
Prof.ssa FRANCESCHINI SILVIA
Prof.ssa LELLI MARIA

| | Prof.ssa MARABINI ELENA
Prof.ssa MAZZACUVA ELEONORA
PROF. MONDUCCI FRANCESCO
Prof.ssa PIGINI BEATRICE
Prof.ssa STANGHELLINI DONATELLA
Prof.ssa ZANNONI PATRIZIA

Commissione per la riforma

Prof.ssa BETTINI CRISTINA
Prof.ssa CALZOLARI MARIA
Prof. CAMANGI| RAFFAELE
Prof.ssa GPOLLA ELISABETTA
Prof.ssa CLARONI GIANNA
Prof. DI VITO FRANCESCO
Prof.ssa FIORI GIULIANA
Prof.ssa FRANCESCHINI SILVIA
Prof. GIAMBA RAFFAELE
Prof.ssa GRIMALDI GIOVANNA

Prof.ssa LAURI MARGHERITA
Prof.ssa LELLI MARIA

Prof.ssa LEROSE MARIA
Prof.ssa LIBERAT@®RE M.CRISTINA
Prof.ssa MARABINI ELENA
Prof. NEPA CESARE

Prof.ssa PIGINI BEATRICE

Prof. SPECCHIO ALESSANDRO
Prof. STANZANI FRANCESCO
Prof.ssa VITALE FILOMENA
Prof.ssa ZANNONI PATRIZIA
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SCUOLA - FAMIGLIA

CONTRATTOFORMATIVO

Per | a realizzazione del |l 6offerta formatiyv
partecipazione, la collaborazione e la condivisione degli impegni e degli atteggiamenti di tutte
le componenti della comunita scolastica, che sono espiliocel contratto formativo.

1)l Docenti si impegnano a
e Condividere gli obiettivi della programmazione;

e coinvolgere gli student.i in modo fattivo
e comunicare agli allievi gli obiettivi, le competenze e le conosceszenziali e di
approfondi mento, i tempi e i modi dell dat

¢ llustrare i metodi di verifica e i criteri di valutazione delle prove in itinere e finali;

e responsabilizzare gli studenti ad una partecipazione attiva, anche attraverso
| aueprcone e | 0dautovalutazione, nel |l 61 nt «
nelle proprie possibilita;

e valutare, attraverso un congruo numero di prove, in modo trasparente e tempestivo,
utilizzando la discussione delle stesse come momento formativo;

e rispdtare la specificita nel modo di apprendere, pur richiedendo a tutti la puntualita
nelle scadenze fissate;

e sensibilizzare gli studenti al rispetto delle persone, delle cose, delle attrezzature
didattiche.

2)Gli studenti si impegnanoa
contribuire attivamete alla realizzazione delle proposte formative attraverso:
e la conoscenza degli obiettivi didattici e della programmazione del Consiglio di classe;
e il rispetto delle regole di funzionamento
« il rispetto delle scadenze fissate dai docenti;
« lamassima correttezza nei rapporti interpersonali;
e | 6osservanza dell e disposi zioni predispos

3)Le famiglie si impegnano a
collaborare attivamente affinché si raggiungano gli obiettivi formativi attraverso:
e | a conos ¢fertaformatiche | | 6 o
« frequenti contatti con il coordinatore di classe e con i docenti;
e pareri e proposte espresse nelle forme e nelle sedi opportune.

4) La scuola garantisce

e equilibrio ed omogeneita nellformazione delle classirispettando se possibile le
richieste delle famiglie;

e la massima diffusione dei criteri di attribuzione del credito scolastico e formativo;

e attivita di recupero e di approfondimento per il successo formativo;

e attivita di aggiornamento ed autoaggiornamento per tutto il personale.
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Criteri di formazione delle classi

Per la formazione dellelassi primeil Collegio propone di seguire i criteri di omogeneita fra

|l e classi, eterogeneit”™ alldédinterno di <ciasc
Lingua straniera studiata nella scuoladme

Livello di partenza determinato dai giudizi degli esami di terza media;

Provenienza,;

Desiderata delle famiglie in relazione alla presenza di fratelli e/o sorelle e alla ripetenza
nella stessa sezioffesparmio sui libri di testo ecc...);

e Classi mistenel limite del possibilégruppo minoritario non inferiore a 5 studenti).

Per la formazione dellelassi successivalla prima il Collegio propone di adottare i seguenti

criteri:

e Verticalita: scorrimento automatico delle sezioni;

e Omogeneita: fra le clas i in relazione all éiscrizione d
da altre scuole;

e Eterogeneita: mantenimento delle classi miste;

e Continuita: nel caso di riduzione di una classe intermedia o di formazione di una classe
articolata, dovranno essere memiti uniti il piu possibile il gruppi classe, sentito anche il
parere dei docenti coordinatori.
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RICEVIMENTI

Il Dirigente riceve previo appuntamento.

Le Collaboratrici del Dirigente:
- dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 9,30 e dalle 12,00 a|&01
- il sabato e in altri orari su appuntamento.

| docenti ricevono i genitori degli studenti:

1. in ore pomeridiane almeno due volte nell'anno scolastico, comunicate con
circolare specifica;

2. di mattina un'ora alla settimana nei periodi e con le modsthtdilite e comunicate
alle famiglie con circolare specifica.

Le comunicazioni scuolafamiglia vengono annotate sul libretto personale dello studente.
Esso deve essere esibito ogni qual volta I'insegnante ne fa richiesta; su di esso vengono inoltre
annoate:

le valutazioni delle prove formative e sommative;
i ritardi e le assenze giustificate.

Uffici amministrativi

UFFICIO STUDENTI Si occupa di tutte le pratiche amministrative che riguardano gli studenti.

Orario di apertura al pubblico:11.3013.00 @l lunedi al sabato

Iscrizioni: | 61 s c r ipamooamre viené effettuata attraverso la scuola media
freqguentata entro | a data e secondo | e moc
tale occasione € richiesta la scelta per la religione iattolle attivita alternative.

I modulo richiesto pud essere ritirato alla scuola o scaricato dal sito
WWWw.crescenzipacinotti.it.

1 perfezionamento dell déiscrizione viene f

L6i scr i annieuncessiaigriefattad i r et t amente dall duf fici
Eventuali variazioni riguardanti la religione cattolica vanno comunicate dalla famiglia
alla scuola insieme alla ricevuta del versamento della tassa scolastica.

Prima dell 6inizio del | 6 Hafammliad ibettogperdonaleo vi e
dello studente.

UFFICIO PERSONALE Si occupa delle pratiche amministrative che riguardano il personale

docente e non docente.

Orari di apertura al pubblico: 11.3(.00 dal lunedi al sabato

UFFICIO CONTABILE Si oaupa delle pratiche amministrative che riguardano le liquidazioni

di compensi per attivit”™ e contratti, degl

Orari di apertura al pubblico:11.3@.30 dal lunedi al sabato
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REGOLAMENTO INTERNO

Il regolamento interno fa rifenento a quanto e contenuto nello Statuto delle studentesse e
degli studenti (D.P.R. n.249/98) e sue successive modifiche (D.P.R. n. 235/2007):

fiuUno strumento per garantire | a partecipazione piena
alla vita e alle scel te della comunita scolastica.
Una carta dei diritti e dei doveri, parte integrante del processo di riforma, che riconosce,
per la prima volta, la posizione giuridica degli studenti nel processo di formazione e
apprendimento.
Lo Statuto esprime quei valori di liberta, di responsabilita, di rispetto e di solidarieta che
hanno ispirato la nostra Costituzione e sono alla base della identita comune della patria
europea. o0
(Carlo Azeglio Ciampi )

Lo Statuto sancisce che:

¢ lo studente ha diritto di essere informatdle decisioni e sulle norme che regolano la
vita della scuola;

¢ lo studente ha diritto alla partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola;

e |l a scuola garantisce e disciplina | d6eserc
studenti;

e li studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere assiduamente
agli impegni di studio;

e gli studenti sono tenuti ad utilizzare correttamente le strutture ed a non arrecare danno
al patrimonio;

e (li studenti condividono la responsabili  d i rendere accogliente
ed averne cura come importante fattore di qualita della vita della scuola;

¢ laresponsabilita disciplinare & personale;
e i provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa,
¢ le sanzioni disciplinari sono igpite alla riparazione del danno;
e contro | e sanzioni di sciplinar:. ~ ammes ¢
all 6interno della scuol a.
Léoorgano di garanzia dell élstituto ~ compo.
studenti, un rappreseattte dei genitori, un rappresentante del personale non docente.
[ Regol amento dolstituto degli student:i
(allegato 1)

Il Regolamento dei viaggi di istruzione e delle visite guidate
(allegato 2)

La Carta dei servizi
(allegato 3)
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ALLEGATI
1. Regolane nt o doél stituto degli student.
2. Regolamento dei viaggi di istruzione e delle visite guidate.
3. Carta dei servizi.
4. Protocoll o déaccoglienza degl:] alunni st
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